
 

 

 

 





 





 

 

 

 



 



 

 



 



 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 



 

 



 

 



 



 

 



 

 







































Принят Общим собрании Утверждён 

Работников Учреждения Постановлением Главы                                         

№ 2 от 30.12.2021 г. муниципального образования  

                                                                                             «Муниципальный округ  Вавожский 

район Удмуртской Республики» 

  № 19 от  11.01.2022 г. 

 

 

 

О внесении изменений в Устав Муниципального общеобразовательного 

учреждения Зямбайгуртской средней общеобразовательной школы имени 

В.Е.Калинина 

                                                         (в новой редакции) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

д. Зямбайгурт,2022 г. 



Внести в Устав Муниципального общеобразовательного учреждения Зямбайгуртской 

средней общеобразовательной школы имени В.Е.Калинина  д. Зямбайгурт следующие 

изменения: 

1.Раздел 1 изложить в следующей редакции: 

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Зямбайгуртская средняя 

общеобразовательная школа имени В.Е.Калинина (далее – Учреждение). 

1.2. Новая редакция Устава принята с целью приведения его в соответствие с действующим 

законодательством Российской Федерации в области образования. 

1.3. Полное наименование Учреждения – Муниципальное общеобразовательное учреждение 

Зямбайгуртская средняя общеобразовательная школа имени В.Е.Калинина. 

1.4. Сокращенное наименование Учреждения – МОУ Зямбайгуртская СОШ имени В.Е. 

Калинина. 

1.5. Организационно-правовая форма – муниципальное казенное учреждение. 

1.6. Тип - общеобразовательное учреждение. 

1.7. Учреждение является некоммерческой организацией. 

1.8.Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Муниципальный округ 

Вавожский район Удмуртской Республики». 

1.9.Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования 

«Муниципальный округ Вавожский район Удмуртской Республики» в соответствии с Уставом 

муниципального образования «Муниципальный округ Вавожский район Удмуртской 

Республики» осуществляет Администрация муниципального образования «Муниципальный 

округ Вавожский район Удмуртской Республики», далее именуемая Учредитель Учреждения». 

1.10. Вышестоящим отраслевым органом в сфере образования и главным распорядителем 

бюджетных средств является Управление образования Администрации муниципального 

образования «Муниципальный округ Вавожский район Удмуртской Республики» (далее 

Управление образования Администрации Вавожского района)». 

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией 

Удмуртской Республики, законами Удмуртской Республики, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Удмуртской Республики, решениями Учредителя, 

нормативными правовыми актами Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Вавожский район Удмуртской Республики», настоящим Уставом, 

локальными нормативными актами Учреждения». 

1.12.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать, 

штампы, бланки со своим наименованием. Учреждение может иметь лицевые счета, которые 

ведутся территориальным органом Федерального казначейства.  

1.13.Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

1.14.Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные 

неимущественные права и несет обязанности, самостоятельно выступает в суде в качестве 

истца и ответчика в соответствии с законодательством.  

1.15.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 

оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, 

так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за 

исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных 

собственником имущества Учреждения на приобретение такого имущества, а также 

недвижимого имущества. Заключение и оплата Учреждением договоров (контрактов), 



исполнение которых осуществляется за счет средств, получаемых от приносящей доход 

деятельности, производятся в пределах утвержденной бюджетной сметы. Собственник 

имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения.  

1.16.Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

1.17.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 

работников Учреждения, учитывается мнение представительных органов работников, 

обучающихся и родителей в порядке, определяемом Учреждением.  

1.18.Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, 

содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам 

посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 

официальном сайте Учреждения в сети "Интернет". 

1.19.Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации об Учреждении, 

копий учредительных документов, отчета о результатах самообследования, документа о 

порядке оказания платных образовательных услуг, предписаний органов, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких 

предписаний и иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению 

Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Указанные информация и 

документы в соответствии с законодательством Российской Федерации не должны быть 

отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.  

1.20. Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и 

обновления информации об Учреждении, в том числе ее содержание и форма ее 

представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.  

1.21. Юридический адрес Учреждения: 427328, Удмуртская Республика, Вавожский район, д. 

Зямбайгурт, ул. Верхняя, 21. 

1.22. Фактический адрес осуществления образовательной деятельности: 427328, Удмуртская 

Республика, Вавожский район, д. Зямбайгурт, ул. Верхняя, 21.  

1.23. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования 

«Муниципальный округ Вавожский район Удмуртской Республики». Имущественные и 

неимущественные права Учреждения подлежат защите в соответствии с законодательством». 

1.24. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, 

установленных законодательством и настоящим Уставом.  

1.25. Взаимодействие Учреждения с организациями и физическими лицами в сферах 

хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. 

При этом Учреждение руководствуется прежде всего предметом и целями своей 

деятельности, установленными настоящим Уставом, муниципальными заданиями, 

назначением имущества, закрепленного за Учреждением.  

1.26 .Учреждение не имеет структурных подразделений, филиалов и представительств.  

1.27. Организация питания обучающихся и воспитанников возлагается на Учреждение.  

1.28.Организация оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся 

осуществляется медицинской организацией. 

1.29.Учреждение обеспечивает права участников образовательных отношений на бесплатное 

пользование библиотечно-информационными ресурсами.  

 

2. Пункт 3.7. раздела 3 изложить в следующей редакции: 

«3.7.Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за 

воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений. 

Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой 

дошкольного образования, которая разрабатывается Учреждением на основании локального 



нормативного акта и в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных 

образовательных программ дошкольного образования. Освоение образовательных программ 

дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточной аттестации и 

итоговой аттестации воспитанников. Образовательная деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах 

общеразвивающей направленности, в которых осуществляется реализация образовательной 

программы дошкольного образования. В Учреждении могут быть организованы также: - 

группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы дошкольного 

образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников; - 

группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы дошкольного 

образования для воспитанников. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс 

мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению 

соблюдения ими личной гигиены и режима дня; - семейные дошкольные группы с целью 

удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования в семьях. 

Семейные дошкольные группы могут иметь общеразвивающую направленность или 

осуществлять присмотр и уход за детьми без реализации образовательной программы 

дошкольного образования; - группы выходного дня; - группы кратковременного пребывания. 

В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных 

возрастов (разновозрастные группы). Дошкольные группы в Учреждении функционируют в 

режиме пятидневной рабочей недели, (10,5- часового пребывания детей в Учреждении 

ежедневно), с 7.30 часов до 18.00 часов с двумя выходными днями - в субботу и воскресенье. 

Родители (законные представители) несовершеннолетнего воспитанника, обеспечивающие 

получение воспитанником дошкольного образования в форме семейного образования, имеют 

право на получение методической, психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощи без взимания платы, если в Учреждении имеются 

соответствующие ресурсы. Правила приема определяются локальным актом Учреждения в 

соответствии с действующим законодательством. Наполняемость групп детей зависит от 

возраста детей и их состояния здоровья, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

требованиями. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

воспитанника из Учреждения после получения образования соответствующего уровня 

(завершения обучения) либо досрочно по следующим основаниям: - по инициативе 

родителей (законных представителей) воспитанника, в том числе в случае перевода 

воспитанника для продолжения освоения образовательной программы дошкольного 

образования в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; - по 

обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) воспитанника 

и Учреждения. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

директора Учреждением об отчислении воспитанника из Учреждения. Права и обязанности 

воспитанника, предусмотренные законодательством об образовании, настоящим Уставом и 

локальными актами Учреждения прекращаются с даты его отчисления из Учреждения»;  

 

3. Пункт 8) части 4.4 раздела 4 изложить в следующей редакции: 

«8)осуществлять  бухгалтерский учет своей деятельности, вести статистическую отчетность, 

отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, 

установленные законодательством, представлять Учредителю Учреждения отчеты об 

использовании субсидий из бюджета муниципального образования «Муниципальный округ 

Вавожский район Удмуртской Республики» и размещать в сети Интернет отчеты о своей 

деятельности в соответствии с законодательством»;  

4. Раздел 5 изложить в следующей редакции: 



      5.1. Полномочия Учредителя Учреждения 

Учредитель осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения:  

1)создание, реорганизация, ликвидация Учреждения; 

2)утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений; 

3)определение предмета, целей и видов деятельности Учреждения;  

4)организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного 

общего и среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в 

Учреждении (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации 

основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами); 

5)организация предоставления дополнительного образования детей в Учреждении;  

6)создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в 

муниципальных образовательных организациях; 

7)учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, закрепление Учреждения за конкретными 

территориями муниципального района; 

8)обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к 

ним территорий; 

9)согласование совершения Учреждением крупных сделок;  

10)принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых 

имеется заинтересованность; 

11)установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги 

(работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые 

(выполняемые) им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 

определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;  

12)определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими 

требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;  

13)принятие решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по 

назначению имущества, закрепленного за Учреждением;  

14) согласование совершения Учреждением сделок по распоряжению недвижимым 

имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления или 

приобретенным им за счет средств бюджета муниципального образования «Муниципальный 

округ Вавожский район Удмуртской Республики», выделенных на приобретение такого 

имущества, а также по приобретению за счет средств бюджета муниципального образования 

«Муниципальный округ Вавожский район Удмуртской Республики» недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества»; 

15)определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством 

финансов Российской Федерации; 

16)закрепление в соответствии с законодательством за Учреждением на праве оперативного 

управления имущества, находящееся в собственности муниципального образования 

«Муниципальный округ Вавожский район Удмуртской Республики»;   

17)установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности 

Учреждения; 

18) назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения.  

19)истребует сведения об имуществе Учреждения для учета, а также  бухгалтерскую 

отчетность; 

20)осуществление иных полномочий, установленных законодательством.  

5.2.Структура и компетенция органов управления Учреждения, порядок их формирования и 



сроки полномочий. 

 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с учетом особенностей, установленных законодательством в сфере 

образования. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

 Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения 

(директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.  

             Руководитель назначается и освобождается от должности распоряжением Учредителя 

Учреждения.  

 Руководитель Учреждения должен иметь высшее образование и соответствовать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках. Запрещается 

занятие должности руководителя Учреждения лицами, которые не допускаются к 

педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством. 

      Кандидаты на должность руководителя Учреждения и его руководитель проходят 

обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность 

руководителя и руководителя Учреждения устанавливаются Учредителем Учреждения.  

Права и обязанности руководителя Учреждения, его компетенция в области управления 

Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании и Уставом 

Учреждения. 

           Руководителю Учреждения предоставляются права, социальные гарантии и меры 

социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников.  

           Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, 

добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за 

ее пределами, совершает сделки от его имени, выдает доверенности, составляет штатное 

расписание Учреждения, представляет интересы Учреждения в суде, в пределах своей 

компетенции издает локальные нормативные акты, осуществляет права и несет обязанности 

работодателя для работников Учреждения, осуществляет иные полномочия, предусмотренные 

законодательством, трудовым договором и настоящим Уставом.  

             Руководитель Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, 

научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения 

перед Учредителем Учреждения в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и 

трудовым договором. 

             Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере 

убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением  

требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана 

недействительной. 

           Руководитель Учреждения осуществляет следующие виды полномочий:  

-руководит работой Учреждения, несет персональную ответственность за выполнение 

возложенных на Учреждение целей и реализацию установленных видов деятельности;  

-организует взаимодействие Учреждения с организациями и предприятиями всех форм 

собственности в рамках реализации поставленных перед Учреждением целей;  

-утверждает должностные инструкции работников Учреждения; 

-принимает на работу, увольняет и переводит сотрудников с одной должности на другую в 

соответствии с нормами действующего законодательства;  

-утверждает график работы и учебный план; 

-издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения и 

обучающимися; 

-контролирует рабочую деятельность педагогов и других сотрудников, в том числе путем 

посещения учебных занятий и воспитательных мероприятий;  

-ежегодно составляет и утверждает тарифную часть месячной заработной платы педагогических 

работников и закрепляет ее в тарификационных списках согласно нормативных актов;  

-распоряжается денежными средствами в пределах утвержденных ассигнований по сметам 



расходов на соответствующий финансовый год и доходов от разрешенной 

предпринимательской деятельности; 

-назначает ответственных лиц за выполнение мероприятий гражданской обороны: ведение 

воинского учета, мероприятий по охране труда, техники общей и пожарной безопасности, 

ведение делопроизводства и хранение архивов. 

-решает другие вопросы деятельности Учреждения. 

        Руководитель Учреждения имеет право приостанавливать решения органов управления 

Учреждения в случае, если они противоречат нормам действующего законодательства.  

        Руководитель Учреждения несет полную ответственность за жизнь и здоровье 

обучающихся, педагогов и сотрудников во время учебно-воспитательного процесса. 

 5.3. В Учреждении формируются коллегиальные Органы управления, к которым относятся:  

- Общее собрание работников Учреждения (далее -Общее собрание); 

- Педагогический совет  (далее -Педагогический совет). 

 5.4.Общее собрание работников является коллегиальным органом управления, к компетенции 

которого относится: 

– внесение предложений директору Учреждения по основным направлениям деятельности 

образовательной организации, включая предложения по перспективе (стратегии) развития 

образовательной организации; 

– внесение предложений директору Учреждения по вопросам социально-экономических, 

финансовых и иных условий труда в образовательной организации; 

–  внесение предложений директору Учреждения по изменению устава, локальных 

нормативных актов по основным вопросам деятельности образовательной организации, в том 

числе затрагивающих права и обязанности работников (при отсутствии представительных 

органов работников); 

– избрание директора  Учреждения ,с последующим утверждением Учредителем; 

– избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

– избрание представителя (представительного органа) для представления интересов работников 

в социальном партнерстве на локальном уровне в порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством; 

– внесение предложения директору Учреждения о создании комитета (комиссии) по охране 

труда работников; 

– утверждение порядка проведения тайного голосования в случаях, предусмотренных 

настоящим уставом; 

– принятие решения об объявлении забастовки по предложению представительного органа 

работников, ранее уполномоченного на разрешение коллективного трудового спора. 

      5.5. Общее собрание  работников и (или) его уполномоченный представитель вправе 

представлять интересы работников образовательной организации в органах власти и 

управления, профсоюзных и иных объединениях работников и иных организациях по вопросам, 

отнесенным уставом к компетенции общего собрания работников. От имени образовательной 

организации общее собрание работников не выступает. 

      5.6. Общее собрание работников является постоянно действующим коллегиальным органом. 

В состав общего собрания работников входят директор Учреждением и все работники, для 

которых образовательная организация является основным местом работы. 

      5.7. Общее собрание  работников проводится по мере созыва, но не реже двух раз в год. 

Решение о созыве общего собрания  работников вправе принять: 

– руководитель образовательной организации; 

– педагогический совет; 

– представительный орган работников; 

– инициативная группа работников, состоящая не менее чем из 30 процентов работников, 

имеющих право участвовать в общем собрании работников. 



Вышеуказанные органы и (или) лица представляют директору Учреждения оформленное в 

письменном виде решение о созыве общего собрания  работников. К решению должен быть 

приложен перечень вопросов к рассмотрению общим собранием работников. 

Директор  Учреждением обязан созвать общее собрание  работников в срок не более 7 (семи) 

рабочих дней и создать необходимые условия для заседания общего собрания работников, если 

перечень вопросов, представляемый к рассмотрению общим собранием  работников: 

– относится к компетенции общего собрания работников; 

– ранее не был рассмотрен общим собранием работников и (или) вопросы были рассмотрены, 

однако решения по ним не были приняты. 

       5.8. Общее собрание работников считается состоявшимся, если на нем присутствовало 

больше половины списочного состава работников образовательной организации.  

      5.9. Для проведения заседания общего собрания  работников избираются председатель, 

секретарь и счетная комиссия (при необходимости проведения тайного голосования) простым 

большинством голосов путем открытого голосования. 

Председатель открывает и закрывает заседание общего собрания  работников, 

предоставляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки заседания, 

обеспечивает соблюдение порядка утверждения протоколов счетной комиссии (при проведении 

тайного голосования), подписывает протокол заседания общего собрания работников. 

Секретарь ведет протокол заседания, а также передачу оформленных протоколов на 

хранение в соответствии с установленными в образовательной организации правилами 

организации делопроизводства. 

5.10. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждение протокола заседания 

общего собрания (конференции) работников осуществляются путем открытого голосования 

квалифицированным большинством голосов не менее 2/3 работников, присутствующих на 

заседании. Исключение составляют вопросы, решения по которым принимаются путем 

проведения тайного голосования: 

– избрание директора Учреждением; 

– избрание представителя (представительного органа) для представления интересов работников 

в социальном партнерстве на локальном уровне; 

Передача права голоса одним участником общего собрания другому, а также проведение 

заочного голосования запрещаются. 

5.11. Решения, принятые в ходе заседания общего собрания работников, фиксируются в 

протоколе. Протокол заседания общего собрания работников составляется не позднее 5 (пяти) 

рабочих дней после завершения заседания в одном экземпляре, подписываемых его 

председателем и секретарем. Протокол составляется в соответствии с общими требованиями 

делопроизводства, установленными в образовательной организации, с указанием следующих 

сведений: 

– количество работников, принявших участие в заседании, отметка о соблюдении кворума; 

– решение общего собрания; 

– состав счетной комиссии (при проведении тайного голосования); 

– количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу, поставленному на 

голосование; 

– количество испорченных бюллетеней по итогам тайного голосования; 

– количество страниц протокола подсчета голосов при тайном голосовании. 

Протокол заседания общего собрания подписывается председателем и секретарем. При 

вынесении вопросов на тайное голосование к протоколу заседания общего собрания работников 

прикладывается протокол подсчета голосов, подписанный всеми членами счетной комиссии. 

В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения фактов в 

протоколе заседания общего собрания работников участник (участники) собрания вправе 

требовать от председателя его изменения. В свою очередь, председатель обязан принять меры 

по внесению в протокол соответствующих изменений и уточнений, а также сделать 



соответствующее сообщение на следующем заседании общего собрания работников, внеся 

данный вопрос в его повестку дня. 

Протоколы хранятся в соответствии с номенклатурой дел Учреждения. 

      5.12. Предложения директору Учреждения по вопросам, отнесенным к компетенции общего 

собрания работников настоящим уставом, могут приниматься без проведения заседания 

(личного присутствия работников) путем проведения заочного голосования (опросным путем). 

Такое голосование проводится путем обмена документами посредством электронной или 

иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их 

документальное подтверждение. 

Порядок проведения заочного голосования утверждается на заседании общего собрания 

работников, он должен предусматривать: 

– обязательность сообщения всем работникам вопросов, вынесенных на заочное голосование; 

– возможность ознакомления всех работников до начала голосования со всеми необходимыми 

информацией и материалами; 

– возможность вносить предложения о включении в перечень вопросов, вынесенных на заочное 

голосование, дополнительных вопросов; 

– обязательность сообщения всем работникам до начала голосования измененной повестки дня; 

– срок окончания процедуры голосования и подведения итогов голосования. 

Решение, принятое путем заочного голосования, оформляется протоколом с указанием 

следующих сведений: 

– количество работников, которым были разосланы вопросы, требующие принятия решения; 

– количество работников, принявших участие в заочном голосовании, отметка о соблюдении 

кворума; 

– количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу; 

– решение общего собрания работников по каждому вопросу, требующему решения. 

К протоколу прикладываются вся информация и материалы, а также иные документы, 

касающиеся решения. 

 5.13. Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального 

управления образовательной организацией, формируемым из штатных педагогических 

работников образовательной организации, для рассмотрения основных вопросов 

образовательного процесса.  

5.14. Педагогический совет руководствуется в своей деятельности федеральным 

законодательством (в том числе Федеральным законом "Об образовании в Российской 

Федерации") и законодательством субъекта Российской Федерации, другими нормативными 

правовыми актами об образовании, Уставом Учреждения, Положением о педагогическом 

совете. 

  Главными задачами Педагогического совета являются:  

1) реализация государственной политики по вопросам образования;  

2) ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения  на 

совершенствование образовательного процесса; 

3) разработка содержания работы по общей методической теме Учреждения;  

4) внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений 

педагогической науки и передового педагогического опыта.  

5.15.Педагогический совет под председательством руководителя Учреждения:  

1) принимает локальные акты по организации учебно-воспитательного процесса; 

2) разрабатывает и принимает образовательную программу Учреждения;  

3) рассматривает Программу развития Учреждения; 

4) принимает учебный план, годовой план работы Учреждения, годовой учебный 

календарный график, учебные программы педагогов; программы педагогов дополнительного 

образования, воспитательные программы классных руководителей; проекты Программы 

развития Учреждения; 

5) обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания 



образования; 

6) принимает решение о проведении промежуточной (по четвертям) и итоговой аттестации 

в переводных классах, их количестве и предметах; 

7) принимает решение о проведении промежуточной аттестации обучающихся выпускных 

классов; 

8) решает вопрос о переводе обучающихся из класса в класс, о необходимости повторного 

года обучения; 

9) принимает решение о допуске обучающихся 9 классов к итоговой аттестации;  

10) принимает решение о награждении обучающихся медалью «За особые успехи в учении», 

похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; грамотами и 

благодарственными письмами обучающихся и родителей, принимающих активное участие в 

жизни Учреждения; 

11) рассматривает характеристики, ходатайства, рекомендации, выдаваемые обучающимся и 

выпускникам Учреждения; 

12) решает вопрос об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет из Учреждения 

в случае применения мер дисциплинарного взыскания; 

13) обсуждает, в случае необходимости, успеваемость и поведение отдельных обучающихся 

в присутствии их родителей (законных представителей);  

14) рассматривает ходатайства, характеристики педагогических работников, 

представляемых к наградам. 

5.16.Педагогический совет ответственен за: 

1) выполнение плана работы; 

2) соответствие принятых решений действующему законодательству;  

3) принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием 

ответственных лиц и сроков исполнения. 

5.17.Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения. 

Председателем Педагогического совета Учреждения является её руководитель. Руководитель 

Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета.  

5.18. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы 

Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.  

Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются 

председателем Педагогического совета и секретарем. 

Решения Педагогического совета реализуются приказами руководителя Учреждения. 

5.19.В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) и работников по 

вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей 

(законных представителей) и работников в Учреждении: 

-создаются Совет учащихся, Совет родителей. 

Деятельность указанных органов определяется соответствующими  локальными 

нормативными актами. 

 5.20. Родители (законные представители) имеют право принимать участие в управлении 

Учреждением через созданный по их инициативе Совет родителей. 

  5.21. Учащиеся имеют право принимать участие в управлении Учреждением через 

созданный по их инициативе Совет учащихся. 

  5.22. Учреждение разрабатывает и принимает меры по предупреждению коррупции в 

соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

 

 

 

 



5.Раздел 7 изложить в следующей редакции: 

 7.1.За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с 

настоящим  уставом Учредителем закрепляются объекты (здания, сооружения, имущество, 

оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, 

культурного и иного назначения) (далее – Имущество), которые являются муниципальной 

собственностью муниципального образования «Муниципальный округ Вавожский район 

Удмуртской Республики» и могут  быть использованы  только для осуществления целей 

деятельности Учреждения»;  

7.2.Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Земельные участки 

закрепляются за Учреждением в порядке, установленном действующим законодательством.    

Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются: 

-регулярные и единовременные поступления от Учредителя; 

-добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

-выручка от реализации товаров, работ, услуг. 

7.3.  Собственником имущества Учреждения является Учредитель в лице Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Вавожский район Удмурсткой 

Республики»  (далее – Собственник).  

Юридический и фактический адрес Собственника: Удмуртская Республика, Вавожский 

район, село Вавож, улица Интернациональная, 45а» 

7.4.Учреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного 

управления на недвижимое имущество в случаях и порядке, предусмотренных 

законодательством.  

7.5.Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве 

оперативного управления имуществом в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим 

Уставом, договором о закреплении имущества. 

7.6.Учреждение  несет ответственность  перед Собственником за сохранность и эффективное 

использование закрепленного  за Учреждением имущества.  

7.7.Контроль за использованием по назначению, эффективным использованием и сохранностью 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет 

Собственник имущества. 

7.8.Собственник вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое Учреждением не по 

назначению имущество. 

7.9.Учреждение  вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя  имущества в 

соответствии с действующим законодательством. 

7.10.Учреждение с согласия Собственника  на основании договора между Учреждением  и 

медицинским учреждением имеет право предоставить медицинскому учреждению в 

пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания  

обучающихся  и работников Учреждения  и прохождения ими медицинского обслуживания при 

наличии у медицинского учреждения лицензии на право осуществления соответствующей 

деятельности. 

 7.11.Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, 

предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными 

правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по 

решению Собственника, как излишнего, неиспользуемого или используемого не по 

назначению. 

7.12.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 

оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником, так 

и приобретенным Учреждением за счет бюджетных средств. 



      7.13.При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов 

имущество, в том числе имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской 

Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого 

учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику соответствующего 

имущества и направляется на цели развития образования. 

      7.14.Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, установленном 

действующим законодательством. 
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